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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Рабочая  программа воспитания  МБОУ МО ГК ООШ №12 разработана на 
основе: 

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями от 04.09.2022 г. № 371-ФЗ); 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 
2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-
р);  

- стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-  приказаМинпросвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 
372-ФЗ  «Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования»; 

- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 
2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 
образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 
обучающихся»; 
  Программа является методическим документом, определяющим 
комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 
школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 
образования и воспитания. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в образовательной организации; 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления школой в том числе советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей). 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 
отношений, социальными  институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществена 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 
общего образования должны отражать готовность обучающихся 
руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 
расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 
направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 
эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного 
воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 



4

 

 

 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 
соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-
правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 
потребности обучающихся. 

 
Раздел I. Целевой  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 
норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 
Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 
народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ МО ГК ООШ № 12 планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины. 
 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические и другие работники школы МБОУ МО ГК ООШ №12, 
обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 
организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами школы. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 
школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 
общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 
Конституции Российской Федерации.  
  С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 
российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 
включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 
традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 
содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 
соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 
потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.  
  Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 
приоритетами государственной  политики в сфере воспитания, 
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зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины. 
 
1.1. Цели и задачи 

 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 
соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в МБОУ МО 
ГК ООШ №12: развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 
 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 
 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие  личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 
практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС НОО  

  

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися 
образовательных программ включают: 
 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
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личностному самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

           Воспитательная деятельность в образовательной организации 
планируется и осуществляется на основе аксиологического, 
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 
и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.3 Направления воспитания 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной 
и воспитательной деятельности образовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 
опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 
российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры. 

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании 
любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам 
России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 
России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 
культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 
физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 
труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
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продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
 
1.4.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 
общего образования 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 
установлены ФГОС НОО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 
 

                                            Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу, народу и к общности 

граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам 
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского 
государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 
правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 
символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 
защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности 

Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 
принадлежности; 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 
оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 
физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 
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Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 
нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и 
культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 
общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 
других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей. 

Физическое воспитание 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 
образа жизни, в том числе в информационной среде; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
учётом возраста. 

Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 
Проявляющий интерес к разным профессиям; 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 
природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологическихнорм. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 
научным знаниям, науке; 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 
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живой и неживой природы, о науке, научном знании; 
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 
знания. 

  
Раздел II. Содержательный 
 

2.1Основные характеристики МБОУ МО ГК ООШ № 12 
Здание школы Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения муниципального образования город Горячий Ключ «Основная 
общеобразовательная школа № 12 имени Героя Советского Союза Аршинцева 
Бориса Никитовича» построена в 1968 году.  В настоящее время в школе 9 
классов, в которых обучается 108 учащихся. Реализуются программы 
начального и основного общего образования. 

В школе введена пятидневная рабочая неделя для учащихся 1-9 классов. 
Обучение ведется в одну смену. 

Процесс воспитания в МБОУ МО ГК ООШ №12 ориентирован на 
интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 
образования через создание событийного пространства в детско-взрослой 
среде.  В школе сложилась система традиционных школьных событий, в 
которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические 
работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 
мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах 
(от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 
ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 
кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

В управлении школы участвует Управляющий Совет школы, 
общешкольный родительский комитет, Совет ученического самоуправления. 
На базе школы созданы отряд ЮИД, «Юнармия», отряд волонтеров и  открыто 
первичное отделение РДДМ «Движение первых»,что создает прекрасные 
возможности и перспективы для учащихся.  

В рамках волонтерской деятельности совместно с ГБУ СО КК 
«Горячеключевским комплексным центром социального обслуживания 
населения» систематически проводятся мероприятия по оказанию помощи 
жителям станицы Мартанской. 

Школа расположена в центре станицы, рядом с Домом культуры, что 
позволяет тесно сотрудничать с ними. 

В школе реализуются значимые для воспитания проекты и программы: 
федеральный проект «Навигаторы детства», программа «Орлята России»,  
национальный проект «Образования» - Точка роста. 

Настоящая программа содержит теоретическое положение и план 
работы основанные на  практических наработках МБОУ  МО ГК ООШ №12  
по формированию целостной воспитательной среды и целостного 
пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как 
уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 
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внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей 
(законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 
развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским 
ценностям: Россия, многонациональный народ Российской Федерации, 
гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, 
человечество. 

 
2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
2.2.1 Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее:  
 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 
учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 
активизации их познавательной деятельности;  
 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  
 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 
значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 
учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  
 учитывая приоритетное патриотическое воспитание, использование 
воспитательных возможностей содержания любого учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления патриотизма, человеколюбия и добросердечности, через подбор 
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждения в классе; 
 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:  
-интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 
школьников;  
-дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; 
- групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 
работе и взаимодействию с другими детьми: - квест, все станции которого 
связаны единой темой, в основе работы станции лежат задания, выполняя 
которые учащиеся получают баллы, в зависимости от качества выполнения 
заданий. Команды для квест-игры создаются случайным образом, являются 
разновозрастными, в командах старшие помогают младшим выполнять свою 
часть задания; Основные методы обучения на данных уроках частично-
поисковый и исследовательский, цель таких уроков - открытие нового знания 
на основе материала, выходящего за рамки школьной программы. Данные 
уроки, обучающиеся выбирают на основе своих интересов накануне 
погружения. Уроки проводятся отдельно для начального уровня и основного 
уровня. На уроках формируются разновозрастные группы; 
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- интегрированные уроки, межпредметные связи которых повышают научный 
уровень обучения, отражая естественные взаимосвязи процессов и явлений 
действительности. При этом развивается системность мышления, гибкость 
ума, умение обобщать, мыслить абстрактными понятиями, благодаря 
межпредметным погружениям формируется целостная картина мира.  
Немаловажное значение имеет воспитательный эффект полипредметного 
подхода – скоординированные усилия учителей-предметников и классных 
руководителей позволяют усилить воспитательный потенциал учебных 
предметов, показать практическую значимость знаний, развивают способности 
обучающихся которые призваны усилить образовательный эффект путем 
объединения фактического материала и эмоционально-ценностного 
отношения к нему. Такие уроки требуют не только объединения усилий 
учителей предметников, но и классных руководителей, а также привлечения 
психолога, социального педагога, библиотекаря. 
 Технология развивающего обучения и используемые нами механизмы 
организации учебной деятельности способствуют развитию и оформлению 
проблемных вопросов, возникающих в рамках урока, в самостоятельные 
индивидуальные и групповые исследовательские проекты, а далее в 
индивидуальные образовательные программы, что даёт обучающимся 
возможность приобрести умения самостоятельного решения теоретической 
проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 
уважения к чужим идеям, оформленных в работах других исследований, 
навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения. У учащихся развиваются навыки 
сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, способности 
критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; 
воспитывается ценностное отношение к миру; 
 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 
межличностных отношений в классе, помогают установлению 
доброжелательной атмосферы во время урока; 
 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи;  
инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 
проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 
самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 
оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 
идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 
выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 
зрения. 
Традиционными уроками являются:  
1. Уроки памяти, посвящённые деятелям науки, литературы, искусства 
2. Уроки по календарю знаменательных событий  
3. Онлайн – уроки по финансовой грамотности  
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4. Онлайн – открытые уроки проекта «Проектория»;  
5. Уроки Мужества  
6. Уроки безопасности  
7. Уроки изучения государственной символики 
 
2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 
дополнительного образования осуществляется преимущественно через: 
-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах;  
-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
-поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
социально значимых традиций; поощрение педагогами детских инициатив и 
детского самоуправления.  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Учебные курсы 
 

Количество часов в неделю 
1 2 3 4 

"Движение есть жизнь!" 1 1 1 1 
"Мир шахмат" 1 1 1 1 
"Экологический поиск" 1 0 1 1 
"Орлята России" 1 1 1 1 
"Создаем классный 
литературный журнал" 

1 0 1 1 

Школьный театр 
"Путешествие в сказку" 

1 1 1 1 

"Разговор о важном" 1 1 1 1 
"Моя информационная 
культура" 

1 1 1 1 

"Я - путешественник" 1 0 1 1 
"Читаю в поисках 
смысла" 

1 1 1 1 

Основы православной 
культуры 

0 1 0 0 

История и культура 
кубанского казачества 

0 1 0 0 

Готов к труду и обороне 0 1 0 0 
ИТОГО недельная 
нагрузка 

10 10 10 10 
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2.2.3 Модуль «Классное руководство». 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 
на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 
предусматривать: 

Классный руководитель, осуществляя работу с классом, организует 
работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 
вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 
работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 
становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать 
человека, способного достойно занять своё место в жизни.  

На школьном уровне:  
 Классные руководители объединены в сообщество – методическое 

объединение, которое обсуждает, планирует и организует все проводимые 
общешкольные ключевые дела в школе;  

 Классные руководители один раз в месяц участвуют в заседании МО 
классных руководителей, на которых анализируют проведённую классными 
коллективами работу за истёкшее время, вносят коррективы в дальнейшие 
планы;  

 Классные руководители постоянно повышают свой педагогический и 
воспитательный потенциал, выступают с сообщениями на заседаниях МО и 
педагогического совета; 

 Классные руководители участвуют в обмене опытом работы с 
вверенным им классным коллективом. 

 Классные руководители вместе с классным коллективом планирует, 
организует и анализирует проводимые ключевые и текущие классные дела и 
участие коллектива в ключевых общешкольных делах.  

Направления деятельности классного руководителя: 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся в классе;  
- организация совместных и полезных дел для личностного развития 

обучающихся класса;  
- формирование и развитие классного коллектива;  
- контроль за успеваемостью класса в целом и отдельных учеников, в 

частности;  
- индивидуальная работа с учащимися, работа со слабоуспевающими 

детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным предметам; 
- организация и проведение внеклассной работы;  
- помощь в выборе и получении дополнительного образования 

воспитанников; 
- работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта;  
- вовлечение школьников в общественно-полезную значимую 

деятельность. 
Работа с классным коллективом: 
 классный руководитель выступает инициатором и всячески 

поддерживает участие класса в общешкольных ключевых делах, оказывает 
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необходимую помощь детям в их подготовке, проведении и анализе, является 
инициатором и помощником ребят в формировании классных традиций; 

 организует интересные и полезные для личностного развития ребенка 
совместные дела с учащимися вверенного ему класса в познавательной, 
трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности, позволяющие с одной стороны, – 
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 еженедельно проводит тематические классные часы как время и место 
плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, 
основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 
поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 
школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 
проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 помогает сплочению коллектива класса через: игры и тренинги на 
сплочение и командообразование; однодневные походы и экскурсии, 
организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 
классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 
розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 вырабатывает совместно со школьниками законы класса, помогающие 
детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
школе. Индивидуальная работа с учащимися:  

 Знание классным руководителем внутреннего мира каждого из своих 
воспитанников – главная обязанность классного руководителя.  

Изучение особенностей личностного развития своих подопечных 
классный руководитель ведёт через наблюдение за поведением школьников в 
их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 
в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, при помощи 
опросов, анкетирования , в организуемых педагогом беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; Свои личные наблюдения классный руководитель 
сверяет с отзывами родителей о своих детях, с результатами бесед с 
преподающими в его классе учителями, психологом. 

 Классный руководитель должен быть готов поддержать ребенка в 
решении важных для него жизненных проблем: успеваемости, налаживании 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выборе профессии, вуза 
и дальнейшего трудоустройства, и т.п. Каждая проблема школьника 
трансформируется классным руководителем в задачу для него, которую они 
совместно стараются решить. 

 Классный руководитель – верный помощник школьника в 
организации его учебного и свободного времени, учит воспитанников своего 
класса работе с школьными: заполнение дневника, ведение личных 
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 
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спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 
планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 Классный руководитель в случае необходимости корректирует 
поведение ребенка через частные беседы с ним, его родителями, или 
законными представителями, психологом, с другими учащимися класса; через 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе.  
Классный руководитель должен быть в курсе всех событий как 

коллектива в целом, так и в жизни каждого ребёнка. Для этого он проводит:  
 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 
учителями и учащимися,  

 мини-педсоветы, направленные на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

 посещает уроки учителей – предметников с целью изучения 
интересов, склонностей учащихся к отдельным предметам, 
выявлениятрудностей учащихся в изучениитех или иных предметов;  

 привлекает учителей: 
 к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке, 

 к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 
деле обучения и воспитания детей; 

 Для наиболее эффективной работы с классом тесно сотрудничает 
спедагогом – психологом, социальным педагогом, библиотекарем, 
руководителями объединений Дополнительного образования, советником 
директора по воспитательной работе. 

 
2.2.4 Модуль «Основные школьные дела». 
Основные школьные дела  – это главные традиционные общешкольные дела, в 
которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 
детьми. Для этого в образовательной организации используются следующие 
формы работы:   

На внешкольном уровне:  
- социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и 
реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 
на преобразование окружающего школу социума;  

- открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс 
открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 
совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 
науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 
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обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 
касающиеся жизни школы, города, страны;  

- проводимые для жителей станицы и организуемые совместно с семьями 
учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 
которые открывают возможности для творческой самореализации школьников 
и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

На школьном уровне:  

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 
связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в 
которых участвуют все классы школы:  

- День знаний - праздник с участием родителей, гостей: поздравления, 
игры, конкурсы;  

- День пожилых людей – праздники для ветеранов труда, традиционное 
поздравление от учащихся;  

- День Учителя - поздравление учителей, концертная программа, 
подготовленная обучающимися всех классов, проводимая в актовом зале при 
полном составе учеников и учителей школы, приглашение в школу или 
поздравление на дому учителей - ветеранов;; 

- День самоуправления в День Учителя - старшеклассники организуют 
учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за 
порядком в школе и т.п.;  

- День матери - праздничные программы, мероприятия и конкурсы с 
приглашением и поздравлением мам;  

- Новогодние праздники с обязательным оформлением школьного здания, 
праздничными программами, концертами, выступлением своих и артистов. 

- Проведение Дней воинской славы России: Дня снятия блокады 
Ленинграда, Дня Неизвестного солдата, Дня Героев Отчества, Дня защитников 
Отечества - проведение Уроков мужества, вахт памяти, организация встреч с 
кадровыми военными, экскурсии в музеи Боевой славы, возложение  с цветов 
на Мемориале Боевой Славы; 

- День Победы - вахты памяти, акции «Ветеранам – нашу заботу», 
спортивные игры и эстафеты, посвящённые Дню Победы, шествие 
«Бессметного полка», и др.; 

- Праздники «Последний звонок», Выпускной вечер»,и др.;  
- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования и символизирующие приобретение ими 
новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 
детей: - «Посвящение в первоклассники»; - «Посвящение в пешеходы»; - 
«Посвящение в пятиклассники»;  

- Общешкольные конкурсы: творческие, спортивные, социально – 
значимые и т.д;  

- церемонии награждения (по итогам четверти, года) школьников и 
педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 
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конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 
школы;  

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением 
грамот и благодарностей за истекший период; 

-награждение на торжественных линейках «День знаний», «Последний 
звонок» по итогам прошедшего учебного года Похвальными листами и 
грамотами обучающихся, а также классов, победивших в различных 
социальны и других конкурсах и акциях. 

 
На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 
дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

 
На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 
за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 
и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 
с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 
могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 
следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
фрагмент общей работы. 

 
2.2.5Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

может предусматривать: 
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами образовательной организации; 
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 
организации учебным предметам, курсам, модулям; 

-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 
технопарк, на предприятие и другие), организуемые в классах классными 
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия; 
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-литературные, исторические, экологические и другие походы, 
экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими 
работниками, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 
писателей, деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, 
флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 
2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 
использованию в воспитательном процессе. В школе в рамках реализации 
данного модуля:  

- Постоянно сменяется оформление школы: внешний вид фасада, холла 
при входе в школу имени Героя Советского Союза Кучерявого Герасима 
Евсеевича», государственной символикой Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации, Краснодарского края,муниципального образования 
(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в классах 
школы;  

-проводится еженедельная церемония поднятия (спуска) 
Государственного флага Российской Федерации под исполнение 
Государственного гимна; размещаются в связи с памятными датами 
(современные и исторические, точные и стилизованные, географические, 
природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе 
материалы, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 
культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 
гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных, героев и защитников Отечества;  

-систематически происходит обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 
видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта, духовной культуры народов России, малой Родины; 
используется в воспитательном процессе «места гражданского почитания» (на 
здании школы установлена памятная мемориальная доска в честь имени Героя 
Советского Союза Кучерявого Герасима Евсеевича»,  

-периодически идет оформление и обновление стенда «Жизнь школы», 
стендов в помещениях (холл первого  и второго этажа, рекреации), 
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.;  
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-периодически обновляются сменяемые экспозиции творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 
способности, знакомящих с работами друг друга; 

- систематически обновляется эстетический вид и благоустройство всех 
помещений в общеобразовательной организации, доступные и безопасные 
рекреационные зоны, проходит озеленение территории при школе, 
оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 
и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

-сменяется оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
(событийный дизайн);  

-происходит обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 
актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 
Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 
которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 
вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
 На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 
школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

 участие родителей в работе Управляющего совета; 
 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  
 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания 

детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных 
руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками 
в деле воспитания детей: педагогический лекторий «О вас и для вас, 
родители!» и т.д.;  

 проведение Дней открытых дверей для родителей: «Вместе с мамой», 
«Папы могут…»; 

 семейные праздники: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Папа, 
мама, я – дружная семья», День здоровья, «Новый год – семейный праздник», 
« Семейный счастливый случай», «Смотры знаний», «На природу – вместе с 
родителями» и т. д.; 

 деловые игры «Эстафета семейного воспитания», «Заповеди семейного 
воспитания» и т.д.;  

 круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые», «Отцы и дети в 
меняющемся мире», «Современная семья сегодня» и т. д.; 
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На индивидуальном уровне: 
 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  
 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного ребенка;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 
направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации 
воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 
2.2.8 Модуль «Самоуправление». 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в образовательной организации предусматривает: 
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или других), избранных обучающимися; 
- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 
- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 
- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 
деятельности в образовательной организации. 

 
2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность». 
Профилактическая работа осуществляется в постоянном режиме силами 

социально психологической службы МБОУ МО ГК ООШ №12 и классными  
руководителями в сотрудничестве с ГБУЗ «Городская больница г. Горячий 
Ключ» МЗ КК, ОпДН при администрации МО г. Горячий Ключ, управлением 
по вопросам семьи и детства администрации МО г. Горячий Ключ, ГКУ КК 
центром занятости населения г.Горячий Ключ, детской библиотекой  ст. 
Мартанской, ДК ст.Мартанской, с отделом молодежи г. Горячий Ключ, 
согласно перечню тематических планов. Совместная деятельность педагогов, 
школьников, родителей по направлению «Профилактическая работа», которая 
включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных 
навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры 
поведения. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 
комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с 
целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 
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-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и другие); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

-разработку и реализацию профилактических программ, направленных 
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных 
рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 
педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 
по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 
и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 
маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 
2.2.10.Модуль «Социальное партнёрство». 
В настоящее время школам трудно решать какую-либо задачу или 

проблему, поэтому возникает необходимость поиска единомышленников и 
помощников, то есть партнеров. Партнерство должно быть осознанное, 
добровольное, взаимовыгодное, целенаправленное.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, проведении отдельных 
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мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 − участие представителей организаций-партнёров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности;  

− проведение на базе организаций партнёров отдельных уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; − 
открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 
актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 
муниципального образования, региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 
ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

Партнёрами школы МБОУ МО ГК ООШ №12 являются:  
- Отдел по делам несовершеннолетних при администрации муниципального 
образования город Горячий Ключ 
-ОГИБДД и ДПС ОМВД России по г. Горячий Ключ 
-ОпДН при администрации МО г. Горячий Ключ 
-ГБУЗ «Городская больница г. Горячий Ключ» МЗ КК 
- комитет по делам молодежи г. Горячий Ключ. 
-ГБУ СО КК «Горячеключевской комплексный центр социального 
обслуживания населения»  

- ФГБОУ ВО «КубГУ» 

- ГКУ кк центр занятости населения города Горячий Ключ 

-Дом Культуры станицы Мартанской 

- Сельская библиотека станицы Мартанской 

Формами взаимодействия с социальными партнёрами является участие 
организаций – партнёров в: 

 - проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 
мероприятий, встреч с родителями и законными представителями учащихся 
соответствующей тематической направленности;  

- проведении ежегодного обследования обучающихся;  
-проведении информационно-просветительских встреч с обучающимися 

и родителями;  
-организации и проведении Уроков мужества, экскурсий 

патриотической направленности;  
- организации встреч с представителями предприятий, учреждений 

профессионального образования. 
 
2.2.11. Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
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школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 
организацию профессиональных проб школьников.  
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника 
к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 
готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 
самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 
охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 
составляющие такой деятельности. Готовя школьников к взрослой жизни, 
Школа организует и реализует следующие виды деятельности, 
способствующие выбору профессии: 

 урочная деятельность через ведение курсов «Основы выбора 
профессии», 

 курсы внеурочной деятельности «Основы финансовой грамотности»,  
 тематические классные часы по профориентации; 
 встречи с людьми разных профессий;  
 смотры, конкурсы презентаций «В мире профессий»;  
 Уроки «ПроеКТОриЯ», - в Всероссийском проекте «Открытые уроки» 

федерального проекта «Успех каждого ребёнка» нацпроекта «Образование»; 
профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах 
и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 
деятельности;  

 экскурсии на предприятия и организации, дающие школьникам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 
людей, представляющих эти профессии; 

 проведение Дней финансовой грамотности, Недель 
предпринимательства. 

 
2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения»  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  
-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 
получить социально значимый опыт гражданского поведения; организацию 
общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 
их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 
других.  
Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками 
пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 
(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 
посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 
учреждений и т.п.);  
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участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и 
другие;  
организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 
направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; выполнение 
клятвы при вступлении в объединения; 
организация школьных знаменных групп в начальном; 
поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 
посредством введения особой символики детского объединения, проведения 
ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 
поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, проведения 
традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 
объединением дел); 
участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  
По инициативе администрации школы и Совета старшеклассников 
созданы следующие школьные детские общественные объединения:  
-Первичное отделение РДДМ (Российское Движение Детей и Молодёжи). 
Деятельность школьного первичного отделения РДДМ «Движение первых» 
направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на 
основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 
школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой 
школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение 
об участии в проектах РДДМ. Назначен советник директора школы по 
воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДДМ. Воспитание в РДДМ 
осуществляется через направления: 
Личностное развитие;  
Гражданская активность;  
Военно-патриотическое направление;  
Информационно-медийное направление.  
Основными формами деятельности членов РДДМ являются:  
- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 
мероприятиях;  
- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 
- информационно-просветительские мероприятия; 
- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др.  
Кроме того, воспитание в первичном отделении РДДМ как детском 
общественном объединении осуществляется через:  
- круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДДМ 
общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 
их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 
людям, своей школе, обществу в целом;  
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-развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  
- торжественную церемонию вступления в Российское движение детей и 
молодёжи «Движение первых», которая способствует пропаганде движения, 
формированию у участников патриотизма и уважения к традициям;  
-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности РДДМ, привлечения в него новых членов; 
 - поддержку и развитие в первичном отделении РДДМ традиций и ритуалов  
Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее 
членами, чувство причастности к тому, что происходит в стране (реализуется 
посредством символики РДДМ, проведения торжественной церемонии 
вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет странички 
детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 
РДДМ, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 
проводимых первичным отделением дел).  
 
-  «Орлята России» 
Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -программа 
«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 
социальной активности школьников младших классов в рамкам 
патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы 
«Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 
ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята 
и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 
уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 
 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 
«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 
учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 
Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 
Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 
День смеха, День Победы, День защиты детей. 
 
- Волонтёрское движение. 
Волонтерство – одно из направлений деятельности РДДМ, это участие 
школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо 
конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может 
быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает 
участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. 
Волонтёрская деятельность осуществляется через проект «Мы вместе». В 
МБОУ МО ГК ООШ №12 активно действует повседневное волонтерство, 
которое предполагает постоянную деятельность школьников, направленную 
на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 
позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 
уважение, развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 
слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  
Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: На 
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уровне школы: участие волонтёров в организации праздников, торжественных 
мероприятий, встреч с гостями школы; участие старших волонтёров в работе с 
младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, 
тематических вечеров, спортивных мероприятий. 

 
Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 
социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 
создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 
процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды 
совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 
воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной 
среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 
методические материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 
коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по 
вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах 
которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 
национальных и пр.). 
 
3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример 
нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 
методическое объединение классных руководителей, которое помогает 
учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке 
информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс. 
Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 
вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 
главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  
Мероприятия по подготовке кадров:  

-сопровождение молодых педагогических работников, вновь 
поступивших на работу педагогических работников  (работа школы 
наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 
том числе и по вопросам классного руководства); 

-  контроль оформления учебно-педагогической документации; 
- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и 
просвещения обучающихся;  
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- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 
вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических 
объединений представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 
духовно-нравственному воспитанию. 
             С 2022 г. в школе введена должность Советника директора по 
воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках 
проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 
 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 
установить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе 
детей всем другим ценностям — ценность Учителя. 
  
3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

 Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей 
программы  воспитания в образовательный процесс.  
 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 
«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-
воспитательной работе. 
 Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 
направлений программ воспитания. 
 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 
 Сайт,  на котором будут отражены  реальные результаты программы 
воспитания. 
 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями. 

 В настоящее время   в школе, получает образование  10,2%  детей с  ОВЗ и 
2,8% детей-инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и дети-
инвалиды получают образование, на равных, со всеми обучающимися, создана 
благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным 
контролем классных руководителей, и социально-психологической 
службы.Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни 
детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, волонтерского 
отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в 
школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни 
класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их 
личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт 
работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 
обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 
- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 
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- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 
- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 
воспитанию обучающихся с ОВЗ;  
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 
ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности; 
- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 
деятельности. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 
инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждения в присутствии 
значительного числа обучающихся). В школе практикуются общешкольные 
линейки. 

  в школе разработано и действует положение о награждениях, все 
награды фиксируется приказами школы. 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на 
награждение обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные 
руководители учителя; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  
родители (законные представители) обучающихся, представителей 
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 
наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 
представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МБОУ МО ГК ООШ №12 организована деятельность по 
ведениюпортфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты 
признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 
деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 
изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме 
индивидуального портфолио ведется портфолио  класса. 

 
3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 
осуществляется по выбранным самой школы направлениям и проводится с 
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целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 
их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школы, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, 
так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 
постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 
развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 
личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания 
(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 
и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного 
процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по четырем 
составляющим: 
 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим 
направлениям: 
- реализация внеурочной деятельности; 
- реализация воспитательной работы классных руководителей; 
- реализация дополнительных программ; 
- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 
Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее 
качества, анкетирование. 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса, их достижения 
в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных 
отношений качеством результатов воспитательной работы.  
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Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 
заместителем директора по воспитательной работе с последующим 
обсуждением его результатов на заседании методического объединения 
классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития школьников является педагогическое 
наблюдение, диагностика. Внимание педагогических работников 
сосредоточивается на вопросах: 

- проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые 

удалось решить за прошедший учебный год; 

- проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 

-новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
Классные руководители проводят  учет результативности участия детей в 
творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, 
социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве 
инструмента оценки  -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать 
сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей 
в мероприятиях различного уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по 
школе. Это дает возможность анализировать результативность участия 
школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной 
деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 
взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной 
работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно-
развивающей совместной деятельности детей и взрослых 

Осуществляется анализ  проводится заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-
психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 
обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического 
самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 
удовлетворены ли родители и обучающиеся качеством образовательных услуг, 
чаще всего используют анкетирование.  

 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности 
результатами воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются 
на заседании методического объединения классных руководителей или 
педагогическом совете школы. 
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Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

-реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;  

-реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся; 

-деятельность классных руководителей; 

- проведение общешкольных основных дел, мероприятий;   

-проведение внешкольных мероприятий;  

-создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

- взаимодействие с родительским сообществом; 

-деятельность ученического самоуправления; 

- деятельность по профилактике и безопасности;  

-реализация потенциала социального партнёрства; 

- деятельность по профориентации обучающихся; 

- реализация деятельности детских объединений. 
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 
решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций. 

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть 

реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планом воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно 

федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 
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образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности 

в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц- Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста. 
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Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 27 марта: Всемирный 

день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19  апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 
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22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино
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