
Стратегия развития образования до 2036 года 

с перспективой до 2040 года 

В разработке Стратегии участвуют более 650 представителей всех 89 субъектов Российской Федерации, в 

том числе ученики, студенты и их родители.

15 укрупненных рабочих групп

 разрабатывается в соответствии с поручением Президента Российской Федерации
 обеспечивает всестороннюю подготовку молодых поколений к вызовам будущего

 Общее образование

 Стратегия развития СПО

 Высшее образование

 Дополнительное
профессиональное образование

 Дошкольное образование

 Воспитание гармонично
развитой личности

 Психологические аспекты
образовательного процесса

 Цифровизация

 Безшовность образования
и количественные показатели

 Качество образования

 Мнение будущего

 Экспорт образования

 Отдых и оздоровление

 Редакционная

 Модели управления и
Экономика образования



Вызовы, стоящие перед системой образования

 Разрыв между потребностями рынка труда и наличием квалифицированных кадров

 Зависимость показателей развития образования от демографической ямы

 Разобщенность общественных групп

 Необходимость обеспечения научно-технологического и производственного суверенитета

 Цифровой скачок и масштабная цифровизация жизни

 Экономики-административные барьеры:региональные диспропорции в оплате труда педагогов,
бюрократизация образовательного процесса

 Внешнее идеологическое давление на всех участников общества, необходимость усиления роли
воспитания

 Необходимость формирования отечественной системы образования как основы «мягкой» дипломатии
России

 Необходимость усиления мер по обеспечению безопасных условий организации образовательного

процесса

 Перекосы социокультурной среды, объективные трудности в формировании образовательных траекторий
и психологического благополучия



Вызовы системы образования, касающиеся 

муниципальных органов управления образованием

 Слабая преемственность программ между уровнями образования и внутри уровней
образования

 Неравенство текущего состояния инфраструктурных и образовательных возможностей
и результатов между школами муниципалитета

 Дефицит современного оборудования

 Отсутствие системы профессионального становления и роста в должности «учитель»

 Отсутствие комплексной системы поиска и индивидуального развития обучения
одаренных детей

 Слабая готовность педагогов к работе с детьми с особыми образовательными
потребностями

 Избыточность мероприятий для обязательного участия

 Бесшовность воспитательной работы

 Доступность воспитательной среды



Рабочая группа № 1. Дошкольное образование
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Рабочая группа № 1. Дошкольное образование



Рабочая группа № 2. Общее образование



Рабочая группа № 2. Общее образование



Команда Краснодарского края примет участие в сессии по 

разработке и обсуждению Стратегии развития образования 

в феврале 2025 года в г. Калуга




