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                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ
                                                                        директор МБОУ ООШ № 12
                                                                                     _______ О.С.Петрива
                                                                                    «       » ____________2025 г.

ПРОГРАММА

Профильного 

 ЛАГЕРЯ
дневного пребывания
«Патриоты Кубани»

НА БАЗЕ

МБОУ ООШ № 12

Цель программы: 

Организация отдыха и оздоровления учащихся МБОУ ООШ № 12 на период летних каникул.

Задачи программы:

Для реализации цели были поставлены следующие воспитательные задачи:

- Осуществлять воспитательную работу лагеря с учетом индивидуальных особенностей детей.

- Создавать условия для реализации личностных качеств и запросов детей.

- Привитие основ здорового образа жизни.

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА:
Лето для детей - это разрядка накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное – самого себя. 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей функционирует для учащихся младших и средних классов на базе МБОУ ООШ      № 12 муниципального образования город Горячий Ключ.

     
Обязательным является вовлечение в ПЛДП одарённых детей, участников детских творческих коллективов, детей инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приёмные семьи под опеку (попечительство), детей из категории семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (малообеспеченные, многодетные, неблагополучные семьи), детей, состоящих на профилактическом учёте, детей – инвалидов.
Над реализацией программы ПЛДП работает педагогический коллектив учителей школы совместно с работниками учреждений дополнительного образования, МЧС, ГИБДД, учреждениями микросоциума (сельский клуб, фельдшерский пункт).

           Центром воспитательной работы ПЛДП является ребёнок и его стремление к самореализации. 

Пребывание в лагере для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.    


2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ:

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Федеральный закон от 24.07.1998 года № 12 «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

Закон Краснодарского края от 29.03.2005 года № 849-КЗ «Об обеспечении прав детей на отдых и оздоровление в Краснодарском крае». Типового положения о проведении смен лагерей с дневным пребыванием на базе муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края.

Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и их оздоровления в Краснодарском крае.

постановления администрации муниципального образования город Горячий Ключ от   11 февраля 2011 года № 215 «О межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей муниципального образования город Горячий Ключ».


	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления учащихся МБОУ ООШ № 12 в летний период


	Основные задачи программы
	- Проведение с детьми работы, сочетающей развитие и         воспитание с оздоровительным отдыхом.

- Развитие творческих способностей школьников.

- Воспитание культуры поведения.

- Привитие навыков здорового образа жизни.



	Ожидаемые результаты реализации программы


	-Укрепление здоровья детей.

-Улучшение социально-психологического климата в лагере.

-Предотвращение негативных социальных явлений среди детей.

-Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей.

-Формирование умений, навыков, приобретение жизненного  опыта адекватного поведения в различных ситуациях.

-Совершенствование материально-технической базы ОЛДП.

-Создание благоприятных условий для оздоровления детей через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования.



	Система организации контроля исполнения программы
	Контроль исполнения программы осуществляется начальником лагеря, заместителем директора по воспитательной работе, директором школы.



	Сроки реализации программы
	2 июня – 24 июня 2025 года



	Источники финансирования
	Субсидии из краевого бюджета.

Средства муниципального бюджета.



3. ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА
Название лагеря: «Патриоты Кубани».

Тип лагеря: лагерь дневного пребывания.

Полное название: школьный оздоровительный лагерь «Патриоты Кубани».

Модель лагеря: разновозрастное объединение школьников.

Кадры: начальник лагеря, воспитатели, вожатые, повара, технический персонал.

Продолжительность: 21 день

Количество смен: 1

Количество отрядов: 3
Количество участников:

1 отряд – 18 человека «Солнышко»
2 отряд – 17 человека «Одуванчики»
Возраст участников: от 7 до 11 лет
3 отряд – 10 человек «Заря»

Возраст участников: от 12 лет и старше

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация.
4.ПРИНЦИПЫ

1. Личностный подход в воспитании:
- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность.

2. Природосообразность воспитания:

- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3. Культуросообразность воспитания:

- учет национального своеобразия;

- опора в воспитании на национальные особенности;

- изучение и освоение культуры народа;

- изучение и активное использование национально – этнической обрядности.

4. Гуманизация межличностных отношений:

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;

- уважение и терпимость к мнению детей;

- самоуправление в сфере досуга;

- создание ситуации успеха;

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализаций в ней;

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;

- формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

5. Дифференциация воспитания:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- свободный выбор деятельности и права на информацию;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

5. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Цель: развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина.

Задачи: 

1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда здорового образа жизни.

2. Формирование интереса к различным видам деятельности.

3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

4. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому развитию.

5. Приобщение ребят к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.

6. Воспитание ответственности, бережного отношения к природе, развитие экологического кругозора.

7. Развитие производительности психологического процесса, самообслуживания, творчества.

8. Формирование качеств, соответствующих культуре поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

9. Развитие и укрепление связей школы, учреждений дополнительного образования, культуры, здравоохранения.

10.  Формирование отношений сотрудничества и содружества в детском коллективе и во взаимодействиях с взрослыми.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

1. Материально-технические условия предусматривают:
а) финансирование за счет субсидии из краевого бюджета, средств муниципального бюджета.

б) игровые с набором настольных игр, спортивного инвентаря, столовая, спортивный зал, стадион, библиотека, игровая площадка, комната отдыха.

2. Кадровые условия.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

- Начальник лагеря - обеспечивает функционирование лагеря;

- Воспитатели – организовывают работу отрядов;

- Повара – организуют питание детей.

3.Педагогические условия.
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка;

- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;

- Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;

- Единство педагогических требований          во взаимоотношениях с детьми.

4. Содержание лагерной смены.

Лагерь работает по следующему  направлению: гражданско-патриотическое «Здоровые дети – здоровая страна», а также спортивно-оздоровительное; экологическое; краеведческое, физкультурно – спортивное, туристическое.
6.Ожидаемые результаты.

1. Общее оздоровление детей.

2. Приобретение новых знаний, творчества, умений и навыков.

3. Творческий рост детей.

4. Максимальная ступень самореализации каждого.

5. Творческий рост педагогов.

