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1. Общие положения. 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее — 

Положение) в МБОУ ООШ № 12 (далее – ОО) разработано в соответствии с: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 8 августа 2024 года), пп.10-13 ч.3, п.1 ч.6 ст.28, ст.30, ст.34, 

ст.48, ст.58; 

- ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот30апреля2024г.№556 

«Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил 

проведения мероприятий по оценке качества образования»; 

- Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями на 14 декабря 2017 года); 

- Приказ Минобрнауки №132410.12.2013 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 

изменениями на 6 мая 2022 года); 

- Приказ Минпросвещения от 13.03.2019 №114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Минпросвещения от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» (с изменениями на 29 сентября 2023 года); 

- приказом Министерства образования и науки России № 462 от 14.06.2013 "Об 

утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации"; 

- Приказ Минпросвещения № 704 от 09.10.2024 "О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего образования». 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27 августа 

2024 г. N 1735 "Об установлении процедуры, сроков проведения и показателей мониторинга 

системы образования Федеральной службой по надзору в сфере образования и наук»; 

- Письмо Минобрнауки от 03.04.2015 № АП -512 /02» О направлении Методических 

рекомендаций по НОКО»; 

- Информационное письмо Министерства просвещения России от 06.08.2021г. № 

СК-228/03 и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 

06.08.2021г. № 01.169/08-01 «Рекомендации для системы общего образования по основным 

подходам к формированию графика проведения оценочных процедур в 

общеобразовательных организациях в 2021/2022 учебном году»; 

- Письмо Минпросвещения от 12.09.2019 № ТС-2176/04 «О материалах для 

формирования и оценке функциональной грамотности обучающихся»; 

- Письмо Рособрнадзора от 04.08.2017 № 05-375 «О направлении методических 

рекомендаций по организации и проведению органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия Российской Федерации в 

сфере образования, проверок организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в рамках федерального надзора в сфере образования»; 

- Письмо Рособрнадзора от 16.03.2018 № 05-71 «О направлении рекомендаций по 

повышению объективности оценки образовательных результатов»; 

- Письмо Рособрнадзора от 10.06.2019 № 13-256 «О направлении рекомендаций по 

анализу результатов проведения государственной итоговой аттестации в форме единого 
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государственного экзамена, выявлению и профилактике нарушений действующего 

законодательства в сфере образования»; 

- Письмо Рособрнадзора от 10.06.2019 № 13-260 «О проведении анализа результатов 

основного государственного экзамена групп обучающихся»; 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 19.06.2024 № 01-93/08-01 «О проведении мероприятий по оценке качества 

образования с 1 сентября 2024 г.»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

- Устав МБОУ ООШ № 12. 

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, 

качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 

образовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательных 

отношений. 

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки 

качества образования в ОО, ее организационную и функциональную структуру, реализацию 

(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное 

участие в оценке и контроле качества образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения: 

- качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям (или) потребностям физического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы; 

- оценка качества образования — процесс в рамках процедур государственной и 

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и 

педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой 

оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в 

нормативных документах системе требований к качеству образования, включающей 

качество образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, 

качество условий осуществления образовательного процесса, качество управления; 

- внутренняя система оценки качества образования — целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления ОО, которым делегированы отдельные 

полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных 

структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством 

образования; 

- экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности; 

- измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и 

др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует 

реализуемым образовательным программам; 
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- экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности; 

- критерий – признак, на основании которого производится оценка и который 

конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, позволяющих 

отразить уровень достижения критерия; 

- ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования; 

- НОКО – независимая оценка качества образования; 

- НИКО – национальные исследования качества образования; 

- ВПР – всероссийская проверочная работа; 

- ГИА – государственная итоговая аттестация; 

- ОГЭ – основной государственный экзамен; 

- ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

- ФООП – федеральная основная образовательная программа; 

- УУД –  универсальные учебные действия. 

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и 

ответственные за ВСОКО утверждаются приказом директора ОО ежегодно после 

обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) учеников на 

педагогическом совете. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

ОО, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству. 

 

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО. 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в ОО; 

получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, 

определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образовательной деятельности ОО и повышение информированности 

участников образовательных отношений при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.2. Основными задачами ВСОКО являются: 

- формированиеединогоподходакоценкекачестваобразованияиееизмерению; 

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм оценки 

качества образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу; 

- определение степени соответствия условий организации и осуществления 

образовательной деятельности государственным требованиям; 

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия 

качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам; 

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности; 

- обеспечение доступности качественного образования; 
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- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного 

повышения качества и конкурентоспособности; 

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к 

заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в ОО и 

формирование экспертного сообщества; 

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений; 

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных; 

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур. 

 

3. Принципы ВСОКО. 

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования; 

- единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов; 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования); 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в образовательной организации; 

- ответственности участников образовательного процесса за повышение качества 

образования. 

 

4. Субъекты ВСОКО и их функции. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

- администрацию ОО, 
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- педагогический совет, 

- научно-методический совет, 

- методические объединения учителей-предметников. 

4.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит: 

- формирование, утверждение приказом директора ОО и контроль исполнения блока 

локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений к ним; 

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на 

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях; 

- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организация системы мониторинга качества образования в образовательной 

организации, осуществление сбора, обработки и хранения информации о состоянии и 

динамике развития; анализ результатов оценки качества образования на уровне ОО; 

- организация изучения информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

- обеспечение условий для подготовки работников образовательной организации и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования; 

- формирование информационно-аналитических материалов по результатам оценки 

качества образования (анализ работы образовательной организации за учебный год, 

самообследование, публичный доклад, др.); 

- принятие управленческих решений по повышению качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

- Педагогический совет образовательной организации: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в ОО; 

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием; 

- принимает участие: 

1. в формировании информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования образовательной организации; 

2. в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации образовательной деятельности; 

3. в оценке качества и результативности труда работников ОО, распределении выплат 

стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, 

установленном локальными актами; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со ОО по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно- 

гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни 

обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности ОО; 

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную 

аттестацию по результатам учебного года. 

4.2. Научно-методический совет и методические объединения учителей-

предметников ОО: 

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной 

организации, критериев оценки результативности профессиональной деятельности 
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педагогов; 

- содействуют подготовке работников образовательной организации и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений 

по результатам оценки качества образования. 

4.3. Классный руководитель: 

- определяет уровень воспитанности каждого ученика; 

- своевременно доводит итоги качества образования до сведения учащихся и 

родителей; 

- анализирует динамику развития личности каждого учащегося; 

- разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации по самооценке 

результатов воспитания; 

- своевременно предоставляет информацию. 

4.4. Учителя- предметники: 

- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся по 

предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов; 

- намечают пути повышения степени обученности обучающихся; 

- своевременно предоставляют информацию заместителям директора, отвечающим 

за данное направление мониторинга. 

4.5. В функции психолого-педагогической службы ОО в рамках ВСОКО входит: 

- проведение психологических исследований, направленных на выявление 

различных затруднений обучающихся; 

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания 

обучающихся в ОО; 

- разработка рекомендации для педагогов и администрации ОО по оптимизации 

условий образовательного процесса в ОО; 

- разработка предложений для администрации ОО по повышению качества 

образования. 

4.6. Специалист по охране труда: 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние здоровья учащихся в школе; 

- осуществляет мероприятия по контролю соблюдения санитарно–гигиенического 

режима в школе, охраны труда, здоровья и жизни обучающихся; 

- отслеживает и анализирует уровень заболеваемости обучающихся, педагогических 

и других работников школы; 

- оценивает состояние физкультурно-оздоровительной работы; 

- осуществляет диагностику состояния здоровья обучающихся; 

- своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга 

4.7. В функции Советов ОО в соответствии с полномочиями, определенными уставом 

ОО в рамках ВСОКО входит: 

- общественная оценка качества образования как составляющая внешней оценки 

качества; 

- оценка эффективности реализации программы развития ОО и обеспечения качества 

условий обучения. 

 

5. Организация оценки качества образования. 

5.1. Компоненты ВСОКО: 

- Оценка реализуемых в ОО образовательных программ; 

- Оценка предметных, метапредметных или личностных достижений обучающихся; 

- Оценка деятельности педагогических и руководящих работников ОО; 
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- Оценка качества условий образовательной деятельности; 

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ООП 

по уровням общего образования на предмет соответствия: 

- основных образовательных программ, адаптированных основных образовательных 

программ, программы воспитания, учебных планов и рабочих программ требованиям ФГОС 

и ФООП; 

- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности требованиям 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов; 

5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, 

являющегося приложением к настоящему Положению (Приложение 2). 

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на этапе их 

рассмотрения по следующим критериям: 

- Соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям; 

- Соответствие дополнительных образовательных программ запросам родителей 

(законных представителей) обучающихся ОО; 

- соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию 

программы. 

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

обновляется ежегодно. 

5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ 

делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении: 

- Обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

- Интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

- Инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на 

достижение уровня функциональной грамотности; 

- Культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

- Психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

самомотивации обучающихся; 

- Проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

- Социального, научно-методического партнерства; 

- Деятельности внутришкольных методических объединений. 

5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ используются для 

своевременной корректировки образовательного процесса. 

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о 

внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа директора 

ОО с учетом протокола согласования изменений со стороны методического совета школы. 

5.3. Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений обучающихся 

включает: 

- Национальные исследования качества образования (НИКО); 

- Региональные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

- Районные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

- Предметные результаты обучения (Приложение 3); 

- Метапредметные результаты обучения (Приложение 4); 

- Личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся); 

- Здоровье обучающихся (в динамике); 

- Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, включающие: 

- Результаты аттестации педагогических работников и директора школы, 

- Результаты профессиональных педагогических конкурсов, 
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- Мониторинги эффективности работы школы, 

- Конкурсы инновационной деятельности, 

- Результаты контрольно-надзорных процедур, 

- Результаты лицензирования и аккредитации, 

- Анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы), 

- Результаты комплексных оценок образовательных организаций и систем 

рейтингования образовательных организаций. 

5.2.4. Качество условий образовательной деятельности (Приложение 5): 

- Кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и 

методическую деятельность педагогов); 

- Психолого-педагогические условия; 

- Материально-техническое обеспечение; 

- Учебно-методическое информационное обеспечение; 

- Санитарно-гигиенические условия; 

- Медицинское сопровождение и питание; 

- Наличие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение 

образовательного процесса. 

 

6. Реализация внутренней системы оценки качества образования. 

Предметом системы оценки качества образования в ОО являются: 

- качество образовательных результатов, обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 

образовательных программ государственному и социальному стандартам); 

- качество организации образовательного процесса: доступность образования, условия 

комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса, организация питания; 

- качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в школе, условия их реализации; 

- воспитательная работа; 

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности 

школы.  

Оценка качества образовательных результатов обучающихся включает в себя: 

- государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9-го класса; 

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

- мониторинговые исследования качества знаний, обучающихся 4-го класса по 

русскому языку, математике, окружающему миру и литературному чтению; 

- участие и результативность в школьных, районных, региональных и других 

предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

- мониторинговое исследование обучающихся 1-го класса «Изучение готовности к 

обучению в школе»; 

- мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-го класса. 

Оценка качества организации образовательного процесса включает в себя: 

- результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных публичных докладов; 

- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его 

использования в учебном процессе; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой; 
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- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных 

документов и т.д.); 

- оценку состояния условий обучения нормативами требованиям СанПиН; 

- диагностика уровня тревожности обучающихся 1,5 классов в период адаптации; 

- оценку движения обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение 

контингента обучающихся; 

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников; 

- оценку открытости школы для родителей и общественных организаций 

(анкетирование родителей). 

Оценка системы дополнительного образования включает в себя: 

- степень соответствия программ дополнительного образования нормативным 

требованиям; 

- реализация направленности программ дополнительного образования, заявленной в 

лицензии; 

- доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.  

Оценка качества воспитательной работы включает в себя: 

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и 

родителей; 

- качество планирования воспитательной работы; 

- охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их 

интересам и потребностям; 

- наличие детского самоуправления; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

- исследование уровня воспитанности обучающихся; 

- положительная динамика количества правонарушений и преступлений 

обучающихся. 

Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 

обеспечению требуемого качества образования включает в себя: 

- аттестацию педагогов; 

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе конференций, семинаров, 

проблемных групп школьного, муниципального, регионального уровня и т.д.); 

- знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения учащихся; 

- подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, 

жюри и т.д.; 

т - мониторинг качества участия в инновационной деятельности; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.  

Оценка здоровья учащихся включает в себя: 

- наличие медицинского кабинета и его оснащенность; 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических 
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профилактических мероприятий; 

- оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников школы; 

- оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, 

режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время); 

- оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы; 

- диагностику состояния здоровья обучающихся. 

 

7. Критерии оценки качества образовательной деятельности школы. 

Уточненные шесть критериев внешней и внутренней оценки деятельности школ 

представляют собой продукт совместной работы администрации школы и педагогического 

коллектива. 

Критерии оценки качества: 

 

Критерий 1. Качество управления 

1.1. Эффективность организационной структуры школы. 

1.2. Развитие общественного управления школой.  

Система показателей: 

а) оценить эффективность программы развития школы на 2025-2027гг., в результате 

коллективной деятельности Советов учреждения, педагогического и методических советов 

школы; 

б) результативность работы Советов ОО;  

в) развития системы детского самоуправления. 

 

Критерий 2. Ресурсное обеспечение 

2.1. Состояние и развитие материально-технической базы.  

Система показателей: 

а) обеспечение образовательного процесса методической и учебной литературой;  

б) укомплектованность соответствующей мебелью, инвентарем, оборудованием;  

в) эффективное использование оргтехники. 

 

Критерий 3. Качество учебных программ  

Система показателей: 

а) преемственность и согласованность содержания программ по годам; 

б) преемственность и согласованность содержания обучения по предметным областям; 

в) использование современных образовательных технологий при разработке 

образовательных программ. 

 

Критерий 4. Достижения учащихся  

Система показателей: 

4.1. Учебные достижения учащихся. 

а) качественные показатели выполнения контрольных работ, экзаменов, ОГЭ;  

б) количество полученных аттестатов выпускниками; 

в) количество побед на олимпиадах (и процентное соотношение по годам); 

г) участие в конференциях фестивалях различного уровня (процентное соотношение). 

4.2. Внеурочные достижения учащихся. 

а) динамика роста занятости в кружках и секциях; 

б) динамика роста числа победителей соревнований и конкурсов от общего числа 

участников; 

в) снижение количества обучающихся, стоящих ВШУ и на учете в КДН;  

г) динамика участия в социальных проектах. 

 

Критерий 5. Развитие педагогического коллектива  
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Система показателей: 

5.1. Активность педагогического коллектива. 

а) динамика роста числа учителей, участвующих в проектных группах, 

образовательных и социальных проектах; 

б) динамика роста учителей с высшей категорией от общего числа педагогов. 

5.2. Индивидуальные достижения отдельных педагогов. 

а) количественные показатели наличия званий, наград, грамот; 

б) динамика роста участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства. 

 

Критерий 6. Уровень мотивации и развития детского коллектива 

6.1. Высокий уровень учебной мотивации: 

а) уменьшение детей, не посещающих занятий в школе;  

б) уменьшение пропусков без уважительной причины; 

в) стабильные показатели развития мотивационной сферы (тестирования учеников 

школы). 

6.2. Конкурентоспособность: 

а) снижение количества детей, выбирающих другие школы;  

б) увеличения числа обучающихся школы. 

 

Критерии системы оценки качества образования: 

 

Показатели для учащихся 

Ценностно-смысловая компетентность: 

- Сформированность положительной мотивации к учебе; 

- Умение выбирать целевые и смысловые установки для действий и поступков, 

принимать решения. 

Общекультурная компетентность: 

- осведомленность ученика в вопросах познания; 

- владение эффективными способами организации своего досуга; 

- уровень воспитанности учащихся; 

Информационная компетентность: 

- умение самостоятельно добывать, анализировать и отбирать информацию, сохранять 

и передавать ее; 

Коммуникативная компетентность: 

- эмоциональная отзывчивость, эмпатия, толерантность; 

- овладение конкретными навыками, поведенческими реакциями, умением решать 

конфликтные ситуации; 

- сформированность навыков работы в группе, выполнение различных социальных 

ролей в коллективе; 

- умение представлять себя.  

Социальная компетентность: 

- сформированность навыков самоуправления; 

- сформированность гражданских качеств; 

- осведомленность в области социально-трудовой сферы, сферы семейных 

отношений, в вопросах экономики и права. 

Компетентность личностного самосовершенствования: 

- знания и умения применить навыки здорового образа жизни; 

- сформированность психологической грамотности, культуры мышления и поведения; 

- степень комфортности школьника в образовательной среде.  

Учебно-познавательная компетентность: 

- знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки; 

- владение креативными навыками продуктивной деятельности. 
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Показатели для педагогов 

Профессиональная поисковая и исследовательская активность: 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка в течение отчетного 

периода (при этом аттестация должна учитывать разнообразные, в т. ч. инецентрализованные 

формы повышения квалификации, в частности, в рамках сетевого взаимодействия с 

инновационными школами, участие в мастер-классах, конференциях, круглых столах и т.д.); 

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных 

конкурсах. 

Владение инновационной деятельностью: 

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на различных 

уровнях (проведение собственных мастер-классов, выступления на семинарах, 

конференциях, круглых столах и др.); 

- наличие авторских публикаций (статей в периодике и др.) по разрабатываемой 

проблематике; 

- отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в области данной 

проблематики. 

Дидактико-методическая компетентность: 

- соответствие методических приемов образовательным задачам; 

- адаптированность методических приемов и средств к возрастным и индивидуально- 

психологическим особенностям школьников. 

Коммуникативная компетентность: 

- организация команды с варьированием позиции партнерства и лидерства 

участников образовательного процесса; 

- моделирование эффективного для  образовательных и воспитательных целей 

диалогового взаимодействия «учитель – ученик», «ученик – ученик». 

Информационная компетентность: 

- готовность к работе с информацией, умения отбирать необходимую информацию; 

- систематизировать, критически оценивать и анализировать ее с позиции решаемой 

задачи; 

- использовать полученную информацию при планировании и реализации своей 

деятельности; 

- структурировать имеющуюся информацию, представлять ее в различных формах и 

на различных носителях, адекватных запросам потребителей информации. 

Кооперативная компетентность: 

- готовность к сотрудничеству с другими людьми, умения находить партнеров для 

сотрудничества и объединяться с ними в группы; 

- осуществлять коллективное целеполагание и планирование; 

- распределять задачи и роли между участниками группы; 

- действовать в роли ситуативного лидера группы и в роли исполнителя; 

- координировать свои действия с действиями других членов группы, решающими 

общую задачу; 

- анализировать и разрешать противоречия, препятствующие эффективности работы 

команды; 

- осуществлять коллективное подведение итогов, включая самооценку коллективной 

деятельности и ее результатов; 

- осуществлять коллективную презентацию продукта деятельности группы. 

Проблемная компетентность: 

- готовность к решению проблем, умение самостоятельно выявлять проблему в 

ситуациях избыточной информации; 

- формулировать цель, делить цель на ряд последовательных задач; 

- находить альтернативные пути и средства решения задач; 

- определять наиболее и наименее выигрышные из них; 
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- реализовывать выбранные пути и средства решения проблемы; 

- доводить решение проблемы до конца, публично представлять результаты, 

оценивать степень решения проблемы и характер достигнутого продвижения. 

 

8. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО. 

8.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО. 

8.2. Гласность и открытость результатов  оценки качества образования осуществляются 

путем предоставления информации: 

- Основным потребителям результатов ВСОКО; 

- Средствам массовой информации через публичный доклад директора ОО, 

самообследование; 

- Размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования 

на официальном сайте школы. 

8.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне 

школы для: 

- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего 

оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации; 

- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам 

обучающихся; 

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации; 

- разработки/корректировки программ развития и образовательных программ, 

индивидуальных траекторий развития обучающихся; 

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических 

работников, формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и 

системы стимулирования работников ОО; 

- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического 

коллектива и индивидуальных планов развития педагогов; 

- планирования работы методических объединений; проведения самообследования и 

подготовки публичных отчетов; 

- оптимизации инфраструктуры и системы управления; 

- планирования внутреннего контроля. 

 

9. Документы ВСОКО. 

9.1. К документам ВСОКО относятся: 

- Отчет о самообследовании (Приложение1); 

- Сводные ведомости успеваемости; 

- Аналитические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности 

родителей, плановых административных проверок и др. 

- Аналитические справки-комментарии к результатам внешних  независимых диагнос- 

тик и ГИА; 

- Анкетно-опросный материал; 

- Шаблоны стандартизованных форм и др.; 

- Карты контроля работы учителей по развитию читательской грамотности, 

математической грамотности, естественно-научной грамотности школьников; 

- Карта контроля качества урока по ФГОС; 

- Справка по итогам проведения внутришкольного контроля в ОО; 

- Карта посещения урока; 

- Анализ урока; 

- Приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления ОО. 

9.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году. 
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Приложение 1 

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 

№ раздела Название раздела Содержимое раздела 

Раздел 1 Общая характеристика 

образовательной 

деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация образовательной 

организации в соответствии со сведениями в уставе. 

Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности с 

указанием всех адресов и видов реализуемых образовательных 
программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами 

исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП (при наличии). 

Раздел 2 Система управления ОО Структура управления, включая органы коллегиального и 

общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления. 

Раздел 3 Содержание подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 

Численность обучающихся, осваивающих ООП по уровням общего 

образования: 

- Начального общего; 

- Основного общего. 
Количество индивидуальных учебных планов по разным категориям 

обучающихся. 

Направления дополнительных общеразвивающих программ. 

Количество обучающихся в объединениях дополнительного 

образования по каждому направлению. 

Раздел 4 Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее 15 баллов по трем 

предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников (по 

уровням). 

Количество учащихся, преодолевших установленный минимальный 
порог в общегородских обязательных метапредметных диагностиках. 

Раздел 5 Особенности организации 

учебного процесса 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности (одна/две смены; пяти/ 

шестидневная неделя). 

Продолжительность учебного года и каникул.  

Количество обучающихся, получающих образование: 

- В очной форме; 

- В очно-заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

- С применением дистанционных технологий; 

- С применением электронных средств обучения. 

Раздел 6  Информация о 

востребованности 

выпускников 

Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузы в соответствии с 

профилем обучения. 

Доля выпускнико в основной школе: 

- Поступивших в профильные классы ОО; 

- Перешедших на обучение в другие ОО; 

- Поступивших в ссузы. 
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Раздел 7 Кадровое обеспечение 

образовательного  
процесса 

Доля педагогических работников с высшим образованием/ 

профильным образованием. 
Категорийность педагогических работников. Группы педагогических 

работников  по стажу работы. 

Возрастной состав педагогических работников Повышение 

квалификации педагогических работников. 

Состояние обеспеченности педагогическими работниками 

неосновного назначения (социальный педагог, учитель-дефектолог и 

др.). 

Раздел 8 Учебно-

методическое 

обеспечение 
образовательного  

процесса 

Соответствие используемых учебников федеральному перечню. 

Общее количество учебных и учебно-методических пособий, 

используемых в образовательном процессе. 
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося. 

Раздел 9 Библиотечно- 

информационное 

обеспечение 

образовательного  

процесса 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

- с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров; 

- с медиатекой; 

- оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет  с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки; 

- с контролируемой распечаткой бумажных материалов; 

Раздел 10 Материально-технические 

условия 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося. 

Доля учебных аудиторий, оборудованных трансформируемой 

мебелью для учащихся. 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося. 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с федеральными и 

(или) региональными требованиями). 

Раздел 11 Функционирование  
ВСОКО 

Положение о ВСОКО. 
Информационно-аналитические продукты ВСОКО. 

Администрирование процедур ВСОКО. 
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Приложение 2 

 

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования 

№ Критерии оценки Единица измерения1 

1. Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность  обучающихся: Чел. 
1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

–начального общего образования; Чел. 
–основного общего образования; Чел. 
–адаптированные основные образовательные программы Чел. 
–иные уровни ООП, если реализуются (указать) Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 
– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 
–очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 
– заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 
Наличие обучающих, получающих образование:  

–в семейной форме Чел. 
–из них –прикрепляемых в качестве экстернов для 
прохождения промежуточной аттестации 

 

– в форме самообразования Чел. 
–из них –прикрепляемых в качестве экстернов для 
прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 
–сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о 
сетевом взаимодействии 
 

–с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий; 

Имеется/не имеется. 
Количество единиц 
рабочих программ, где 
используется ЭОиДОТ 
 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 
2.1 Соответствие структуры, содержания и академического 

объема учебного плана требованиям ФГОС 
Соответствует/ 
не соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся: с 
Низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; обучающихся в 
профиле 

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 
плане образовательных потребностей и запросов 
обучающихся и(или) их родителей (законных 
представителей) 

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие 

Имеется/не имеется 

1В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки. 
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 суммарного академического объема рабочих программ 
академическому объему учебных планов 

 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 
предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям 
ФГОС 

Соответствует/ 
не соответствует 

2.6 Наличиепрограммвоспитательнойнаправленности2и 
диагностического инструментария для мониторинга 
достижения личностных образовательных результатов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не имеется 
2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, их соответствие 
содержания заявленному направлению 

Имеется/не имеется 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 
сопровождения 

Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий реализации 
ООП 

Имеется/не имеется 

3.Соответствиеобразовательнойпрограммыконцепцииразвития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 
запросу участников образовательных отношений 

Соответствует/ 
не соответствует 

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет потребностей 
участников образовательных отношений при разработке 
части ООП, формируемой участниками образовательных 
отношений 

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей 
контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП спецификии 
традиций образовательной организации, социального 
запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых 
результатов аутентичных форм, методов оценки и 
измерительных материалов 

Соответствует/ 
не соответствует 

3.6 Наличие в программах воспитательной направленности 
общешкольных проектов с краеведческим компонентом 

Соответствует/ 
не соответствует 

3.7 Доля урочных мероприятий в программах воспитательной 
направленности 

Соответствует/ 
не соответствует 

3.8 Наличие в рабочих программах учебных предметов, курсов 
краеведческого компонента 

Имеется/не имеется 

3.9 Наличие в программах формирования/ развития УУД 
мероприятий, реализуемых при участии партнерских 
организаций 

Имеется/не имеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 
учебного плана, формируемой участниками 
образовательных отношений, к количеству обучающихся, 
осваивающих ООП 

Количество ед. на 
одного обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 
–по очно-заочной, заочной форме Количество ед./ 

не имеется 
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 –обучающихся на дому или получающих длительное 
лечение в санаторно-медицинских учреждениях 

Количество ед./ 
не имеется 

–с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно- 
развивающимися сверстниками 

Количество ед./ 
не имеется 

–8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 
рамках профориентации 

Количество ед./ 
не имеется 

3.12 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной 
деятельности 

Имеется/не имеется 

3.18 Отношение количества рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 
количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 
одного обучающегося 

3.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 
3.20 Наличие внешней экспертизы на Программу формирования 

и развития УУД требованиям ФГОС 
Имеется/не имеется 

3.21 Доля урочных мероприятий Программы формирования и 
развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

3.22 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

Приложение 3 

 

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица 
измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русском уязыку Балл 
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 
4 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших не удовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 
языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

5 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 
получивших не удовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в 
общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 
численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 
учащихся 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, 
в том числе: 

Чел./% 

–муниципального уровня; Чел./% 
–регионального уровня; Чел./% 
–федерального уровня; Чел./% 
–международного уровня Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 
общей численности учащихся 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование в рамках профильного обучения, в общей численности 
учащихся 

Чел./% 
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Приложение  4 

 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

 
Вид метапредметных 

образовательных 
результатов 

Критерии оценки метапредметных образовательных 
результатов 

Уровень начального 
общего образования 

Уровень основного общего 

образования 

 
 
 
Регулятивные УУД 

Способность принимать и сохранять 
цели учебной деятельности 

Освоение способов 
решения проблем 
творческого и 
поискового характера 

Умение самостоятельно планировать 
пути достижения целей; 
Осознанно выбирать  наиболее 
эффективные способы решения 
учебных и познавательных задач 

 Умение планировать, 
контролировать и 
оценивать свои учебные 
действия 

Умение соотносить свои действия с 
Планируемыми результатами; 
корректировать планы в связи с 
изменяющейся ситуацией 

Освоение начальных 
форм познавательной и 
личностной 
рефлексии 

Умение осознанно выбирать 
наиболее эффективные способы 
решения учебных и познавательных 
задач 

Умение понимать причины успеха/не успеха учебной 
деятельности и способность действовать в ситуациях неуспеха 

Познавательные УУД 
1) Использование 
ИКТ; применение 
знаково- символических 
средств в учебных целях 

Первичный опыт 
использования ИКТ и 
применения знаково- 
символических средств 
при решении учебных 
задач 

Способность использовать знаково- 
символических средства в 
проектной деятельности и (или) 
учебном исследовании 

2) Смысловое чтение 
(читательская 
грамотность); работа с 
информацией 

Первичные навыки 
поиска, сбора и 
простейшей обработки 
информации для 
решения учебных 
задач. 
Начальные знания о типах 
и структуре текстов;  опыт 
создания текстов- 
описаний и текстов- 
повествований. 
Умение определять 
тему текста и отвечать на 
вопросы по тексту 

Умение самостоятельно работать с 
разными источниками 
информации. Умение искать 
информацию, факты в 
комбинированных нелинейных 
текстах, в т.ч. цифровых. 
Владение навыком написание 
текстов различных типов и стилей. 
Устойчивый навык анализа 
изобразительно-выразительных 
средств языка 
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3) Логические 
операции 

Первичное освоение 
логических операцийи 
действий (анализ, синтез, 
классификация) 

Умение определять 
понятия, создавать обобщения, 
классифицировать, самостоятельно 
выбирать основания и критерии для 
классификации, устанавливать 
причинно-следственные связи, 
строить логическое рассуждение, 
умозаключение и делать выводы 

 
Коммуникативные УУД 

Знание и начальный опыт 
выбора языковых средств в 
соответствии с целями 
коммуникации 

Активное использование 
речевых средств в соответствии с 
целями коммуникации 

 Способность осуществлять взаимный контроль результатов 
совместной учебной деятельности; находить общее решение 

Взаимодействие с 
партнером, 
адекватная оценка 
собственного 
поведения 

Умение организовывать учебное 
сотрудничество со сверстниками и 
педагогами 

Готовность и 
способность 
формулировать 
и отстаивать 
свое мнение 

Готовность и способность 
учитывать мнения других в процессе 
групповой работы 
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Приложение  5 

 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Группа условий Критерии оценки 
Единица 

измерения 
 Численность/удельный вес численности  

Кадровые 
условия 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических Чел./% 

 работников  

 Численность/удельный вес численности  

 педагогических работников, имеющих высшее  

 образование педагогической направленности Чел./% 
 (профиля), в общей численности педагогических  

 работников  

 Численность/удельный вес численности  

 педагогических работников, которым по результатам  

 аттестации присвоена квалификационная категория, в  

 общей численности педагогических работников, в том Чел./% 
 числе:  

 – первая;  

 – высшая  

 Численность/удельный вес численности  

 педагогических работников в общей численности  

 педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: Чел./% 

 – до 5 лет;  

 –свыше 30 лет  

 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние три года 
повышение квалификации по профилю 
профессиональной деятельности и(или) иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 
 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, имеющих профессиональную 
переподготовку по профилю/направлению 
профессиональной деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников 

 
 

 
Чел./% 
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Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, своевременно 
прошедших повышение квалификации по 
осуществлению образовательной деятельности в 
условиях ФГОС общего образования, в общей 
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, охваченных 
непрерывным профессиональным образованием: 
– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 
– вне программ повышения квалификации 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, реализовавших 
методические проекты под руководством ученых 
или научно-педагогических работников 
партнерских организаций 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, являющихся 
победителями или призерами конкурса «Учитель 
года» 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, являющихся 
победителями или призерами региональных 
конкурсов профессионального мастерства 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих публикации 
в профессиональных изданиях на региональном 
или федеральном уровнях 

 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, ведущих личную 
страничку на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого- 
педагогические 
условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 
расписании Чел. 

Количество педагогов-психологов по 
совместительству 

Чел. 

 

Количество социальных педагогов Чел. 

Доля педагогических работников с вмененным 
функционалом тьютора в общем количестве 
педагогических работников 

Чел./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом- 
психологом в Программе воспитания Ед./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом- 
психологом в Программе формирования и развития 
УУД 

Ед./% 

Доля курсов внеурочной деятельности, 
разработанных при участии (соавторстве) педагога- 
психолога в общем объеме курсов внеурочной 
деятельности в плане внеурочной деятельности 

 
Ед./% 
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Количество дополнительных образовательных 
программ на базе ОО, разработанных при участии 
(соавторстве) педагога-психолога 

Ед. 

Наличие оборудованного помещения, 
приспособленного для индивидуальных 
консультаций с обучающимися, родителями 

Имеется/не 
имеется 

Наличие оборудованных образовательных 
пространств для психологической разгрузки; 
рекреационных зон 

Имеется/не 
имеется 

Материально- 
технические 
условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 
ФГОС/федеральными или 
региональными требованиями) 

Ед./% 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
– с обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров; 
– с медиатекой; 
– оснащенного средствами сканирования 
и  распознавания текстов; 
– с выходом в интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки; 
– с возможностью размножения печатных 
бумажных материалов 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

 
Чел./% 

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного учащегося 

Кв. м 

Учебно- 
методическое и 
информационное 
обеспечение 

Количество экземпляров учебной и учебно- 
методической литературы в общем количестве 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 
на учете, в расчете на одного учащегося 

 
Ед./% 

Количество экземпляров справочной литературы в 
общем количестве единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
учащегося 

Ед. 

 

Количество экземпляров научно-популярной 
литературы в общем количестве единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного учащегося 

 
Ед. 

 

Соответствие используемых учебников и учебных 
пособий федеральному перечню 

Соответствует/ 
не соответствует 

 

Наличие общедоступного аннотированного перечня 
информационных образовательных ресурсов 
интернета 

Да/Нет 
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Количество единиц электронных образовательных 
ресурсов, используемых при реализации рабочих 
программ по предметам учебного плана 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных 
продуктов, используемых при реализации плана 
внеурочной деятельности 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных 
продуктов, используемых для обеспечения 
проектной деятельности обучающихся 

Ед. 

Соответствие структуры и содержания сайта 
требованиям статьи 29 Федерального закона №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Соответствует/ 
не соответствует 
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Приложение 7 

 

Карта контроля качества урока по ФГОС 

Дата посещения  

Учебный предмет  

Класс  

Тема урока  

Учитель  

№ Критерии Количеств

о баллов 

(min/max) 

Фактически 

выставленные 

баллы 

1. Целеполагание 

1.1. Цель урока сформулирована совместно с обучающимися 

(использован проблемный метод, смысловая догадка, метод 

ассоциаций, иное) 

0–1  

1.2. Цель урока диагностируема, достижима 0–2  

1.3. Цель урока сформулирована четко и доступна для понимания 

обучающимся 

0–1  

1.4. Поставленные задачи соответствуют достижению цели, 

являются необходимыми и достаточными 

0–2  

Итого по разделу: 0–6  

2. Организация деятельности обучающихся на уроке 

2.1. Используются проблемные методы обучения (частично-

поисковый, исследовательский), приемы активизации 

познавательной деятельности обучающихся, диалоговые 

технологии 

0–2  

2.2. Имеются блоки самостоятельного получения знаний 

обучающимися 

0–1  

2.3. Организована проектная/учебно-исследовательская 

деятельность обучающихся 

0–2  

2.4. Задания предусматривают учет индивидуальных особенностей 

и интересов обучающихся, дифференциацию и 

индивидуализацию обучения, в том числе возможность выбора 

темпа, уровня сложности, способов деятельности (вывод 

делается в том числе на основании плана-

конспекта/технологической карты урока) 

0–3  

2.5. Содержатся задания на 

формирование/развитие/совершенствование универсальных 

учебных действий 

0–3  

2.6. Предлагаются задания, направленные на формирование 

положительной учебной мотивации, в том числе учебно-

познавательных мотивов 

0–1  

2.7. Предусмотрено использование разнообразных способов и 

средств обратной связи 

0–1  
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№ Критерии Количеств

о баллов 

(min/max) 

Фактически 

выставленные 

баллы 

2.8. Предусмотренные задания являются необходимыми и 

достаточными для достижения цели урока 

0–1  

2.9. Выбор используемых методов и приемов оправдан 0–1  

2.10. Выбранный тип урока соответствует поставленной цели, 

структура урока логична, этапы взаимосвязаны 

0–2  

Итого по разделу: 0–17  

3. Оценка и рефлексия 

3.1. Используется формирующее (критериальное) оценивание 0–1  

3.2. Предусмотрена разработка/обсуждение критериев оценки 

деятельности с обучающимися 

0–1  

3.3. Организована взаимооценка/самооценка  0–2   

3.4. Даются комментарии выставленных отметок 0–1  

3.5. Организована рефлексия с учетом возрастных особенностей 

обучающихся (оценка новизны, сложности, полезности 

выполненных заданий, уровня достижения цели урока, степени 

выполнения поставленных задач, полученного результата и 

деятельности, взаимодействия, иное) 

0–2  

3.6. Практическая значимость знаний и способов деятельности  0–1  

3.7. Соответствие содержания урока планируемым результатам  0–2  

Итого по разделу:  0–10  

4. Информационное и техническое обеспечение 

4.1. Предусмотрено использование условно-изобразительной 

наглядности (знаково-символические средства, модели и др.), 

использование наглядности целесообразно 

 0–2  

4.2. Предусмотрено использование ИКТ-технологий, применение 

технологий целесообразно 

0–2   

4.3. Используемая наглядность функциональна, (используется для 

решения определенной учебной задачи). Средства обучения 

используются целесообразно с учетом специфики программы, 

возраста обучающихся 

 0–2  

4.4. Предусмотрено использование разнообразных справочных 

материалов (словарей, энциклопедий, справочников) 

 0–2  

4.5. Предусмотрено использование электронных учебных 

материалов и ресурсов интернета 

 0–1  

4.6. Предусмотрено использование материалов разных форматов 

(текстов, таблиц, схем, графиков, видео, аудио) 

 0–2  

4.7. Обучающимися используется технологическая карта урока 0–1   

Итого по разделу:  0–12  

5. Обеспечение условий охраны здоровья обучающихся 

5.1.  Предусмотрено чередование различных видов деятельности 0–1   
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№ Критерии Количеств

о баллов 

(min/max) 

Фактически 

выставленные 

баллы 

5.2. Предусмотрены динамические паузы (физкультминутки) и (или) 

проведение комплекса упражнений для профилактики 

сколиоза, утомления глаз 

 0–2  

  Итого по разделу: 0–3  

  Всего баллов:  Max. 48  

 Обработка результатов 

Количество баллов Результат посещения урока 

0–24 балла На уроке не реализован системно-деятельностный подход (низкий уровень 

соответствия урока требованиям ФГОС-2021) 

25–36 баллов На уроке не в полном объеме реализован системно-деятельностный подход 

(средний уровень соответствия урока требованиям ФГОС-2021) 

37–48 баллов На уроке полностью реализован системно-деятельностный подход (высокий 

уровень соответствия урока требованиям ФГОС-2021) 

 

Результат посещения урока:__________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Чтобы привести урок в соответствие с требованиями ФГОС, рекомендовано: _________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Урок посетил: _______________________________________________________________________________ 

С результатами контроля ознакомлен(а): 
 
_______________ /_________________________/                     «____»_________________202___г. 
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Приложение 8 

КАРТА ПОСЕЩЕНИЯ УРОКА 

Класс____________ № урока: ____________ Дата посещения_____________ Число учащихся по списку:_________чел.  

Присутствуют: __________чел.        Отстутствующие: __________________ чел. 

Предмет __________________ Фамилия, имя, отчество учителя __________________________________________ 
Кто посещает (Ф. И. О.) ____________________________________________________________________________ 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

1. Причина посещения урока (подчеркнуть нужное) плановое посещение/ внеплановое посещение (указывается 

причина внепланового посещения)__________________________________________________________________ 
2. Цель посещения урока (подчеркнуть подходящее)знакомство с учителем/ комплексное наблюдение за работой 

учителя/  наблюдение за работой учителя в связи с определенной проблемой или решением определенной задачи 

(указывается    проблема или задача) /наблюдение за работой класса, отдельных учеников(указать 

учеников)диагностика затруднений учителя/ диагностика затруднений класса/ контроль (ВШУ, адаптация) 

/подготовка к аттестации /аттестация/ психолого-педагогическое наблюдение/ конкурсное испытание/ открытый урок 

в рамках мероприятий ШМО/ другое (указывается цель посещения)  

3. Данные об уроке 

Тема урока __________________________________________________________________________________________ 

Тип урока:  

 изучение нового (первичное предъявление знаний       закрепление изученного материала  комплексное 

применение знаний    
 обобщение  и систематизации  знаний                            контрольный            коррекционный 

Цель урока _________________________________________________________________________________________ 

Ресурсное обеспечение урока:  не имеется      ИКТ     ТСО    наглядные пособия    раздаточный материал    

другое______________________________ 

Наличие технологической карты урока:  имеется  не имеется 

Соответствие темы урока календарно-тематическому планированию:  соответствует  не соответствует 

 

АНАЛИЗ УРОКА 

Параметры Критерии   

 

 

Мотивация 

отсутствует  

внешняя; (от учителя)  положительная, эмоциональная, доброжелательная, 

содержательная (интересные формы / отрицательная (запугивание экзаменами, 

контрольной, избежание отрицательных последствий) 

 

внутренняя; (от ученика) положительная,  заинтересованность учебным 

материалом, осознание важности учения/важности материала) / отрицательная 

(от ученика) боязнь контрольной, экзамена, порицания, отрицательных 

последствий 

 

 

Проверка 

домашнего 

 задания 

отсутствует  

неэффективная организации  проверки  

недостаточная полнота и глубина проверки  

полнота и глубина проверки, аргументация и объективность отметки учителем  

полнота и глубина проверки, аргументация и объективность отметки учителем 

совместно с учащимися 

 

 

Целеполагание 

отсутствует  

цель урока определяется учителем  

цель урока согласуется в обсуждении с учениками  

оформляются несколько целей урока (учителем - для себя в самоанализе 

учителя, учениками - для себя на уроке) 

 

 

Характер 

учебных заданий 

репродуктивный (выполнение по образцу)  

репродуктивный с включением с элементами самостоятельности, творчества  

поисковый, творческий, проблемный, исследовательский  

 

Содержание  

урока 

соответствие содержания урока требованиям программы  

связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом, межпредметные 

связи 

 

научная правильность освещения материала на уроке, его соответствие 

возрастным особенностям 

 

целесообразность и обоснованность применяемых форм и методов  



31 

связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников с целью 

развития  познавательной активности и самостоятельности 

 

 

Работа с детьми 

ОВЗ/ 

одаренными 

детьми 

Дети ОВЗ/ одаренные дети  работают совместно со всем классом над 

одинаковыми заданиями/ примерами. Внимание ребенку ОВЗ/ одаренному  не 
уделяется.  

 

Подготовлены опорные / справочные  материалы/ таблица/ образец/ алгоритм 

для детей ОВЗ, дети используют их для работы со всем классом.  

 

Для ребенка ОВЗ/ одаренного ребенка подготовлены отдельные задания, 

отличающиеся по содержанию от заданий, над которыми работает весь  класс.  

 

 

Формы освоения 

урока 

индивидуальная  

работа в группах/  парах  

фронтальная  

Применение 

современных 

технологий 

отсутствует  

ИКТ, развивающее обучение, системно – деятельностный подход,  обучение в 

сотрудничестве, модульные технологии, развитие  критического мышления, 

активных методов обучения, игровые, исследовательские,  проектные, 

здоровьесберегающие,  проблемное обучение, кейс – технологии, другие 

(указать)__________________________________________________________ 

 

 

Коммуникация 

учащихся 

соблюдают речевые нормы,  задают вопросы на понимание  

задают вопросы на понимание, договариваются о процедуре работы в группе.  

используют средства устной и письменной коммуникации, адекватные цели, 

успешно справляются с конфликтной ситуацией 

 

Сравнение 

времени 

«говорения» 

учащихся со 

временем 

«говорения» 

учителя 

большую часть урока говорит учитель на этапах (перечислить)  

оптимальное сочетание говорения учителя и учеников  

большую часть урока говорят ученики/ обсуждают/ анализируют/ отвечают на 

вопросы/ находят решения/ предлагают идеи /  ит. д.  

 

 

 

Организация 

обратной связи  

на уроке 

обратная связь на уровне контроля (учитель спрашивает - ученик отвечает), 

отношения на уровне «субъект-объект» (учитель учит ученика) 

 

инициатива исходит от учителя (ставит проблему и т.п.), но ученики могут 

выбрать способы и формы обратной связи, отношения строятся на уровне 

«субъект - объект/субъект», при организации обратной связи учитель 

учитывает разные способы восприятия информации учащимися (аудиал, 

визуал, кинестетик) 

 

постоянное «субъект/субъектное» взаимодействие между учителями и 

учащимися, учеников между собой; совместное моделирование ситуаций для 

проявления компетентностей как учителя, так и учеников, обратная связь как 

особая образовательная среда (оценки обсуждаются совместно с учащимися), 

рефлексия, самооценка не только результата, но и деятельности 

 

 

Оценивание 

достижений 

учащихся 

отсутствует  

констатирующее/ формирующее/   

критериальное/ некритериальное  

включение учащихся в обсуждение ответа  

самооценка,  выстраивание своей траектории обучения на уроке, заявка на 
оценку 

 

 

Рефлексия 

ученики высказываются по поводу результата урока  

ученики оценивают результат и процесс деятельности  

ученики объективно анализируют результаты урока и определяют 

субъективное значение результатов деятельности 

 

 

Результативност

ь урока 

результат не достигнут  

результаты урока совпадают с целью урока, поставленной учителем  

результаты урока совпадают с целью урока, сформулированной совместно с 

учениками  

 

результаты урока совпадают с субъективными целями учеников и результатами 

контрольного среза 

 

большая часть класса достигла результата  

 

Домашнее 

задание 

отсутствует  

задания, подобные работам в классе (объём не более 30% от классной работы)  

задания на ранее изученные темы (повторение)  

задания, дифференцированного характера  

контекстные задания, для решения которых необходима информация, источник 

которой не указан 
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наличие инструктажа  

Психологическая 

комфортность 

отсутствует  

благоприятный климат, сотрудничество учителя с учащимися / учащихся с 

учащимися  

 

 

ОЦЕНКА УРОКА 

 положительная, с рекомендацией распространения опыта             удовлетворительная 

 положительная                                                                                     отрицательная 

 

Дополнительные комментарии к уроку: 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

С выводами ознакомлен: 

 

Подписи: 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 
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Приложение 9 

Анализ урока  

Цель посещения урока____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Дата посещения_________________ класс___________ присутствует на уроке_____________ 

Учитель________________________________ предмет_________________________________ 

Тема урока______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

№ Общие для всех этапов урока элементы оценивания Баллы Приме-

чание 

Психологический климат на уроке  

1.  Организационные качества учителя: контакт с классом, умение организовать 

работу с классом, требовательность и объективность 

0 1 2  

2.  Смена видов деятельности на уроке 0 1 2  

3.  Учет внутри урока соотношений видов памяти по характеру психической 
активности : двигательная, наглядно-образная, словесно-логическая, 

знаково-символическая 

0 1 2  

4.  Формирование у учащихся на уроке общих приемов мыслительной 
деятельности: анализа, синтеза, сравнения, обобщения и др. 

0 1 2  

Оценка деятельности учащихся  

5.  Степень активности учащихся на уроке 0 1 2  

6.  Организованность и дисциплина учащихся на уроке 0 1 2  

7.  Речевое развитие учащихся. Умение логически мыслить 0 1 2  

8.  Умение работать у доски с картой, схемой, прибором, текстом 0 1 2  

9.  Навыки самостоятельной деятельности 0 1 2  

Воспитательная деятельность  

10.  Эстетическое воздействие урока 0 1 2  

11.  Нравственная и мировоззренческая направленность урока 0 1 2  

Здоровьесбережение  

12.  Подготовлены рабочие места учителя и учащихся,  0 1 2  

13.  Санитарно-гигиенические условия(освещенность, температура воздуха, 

аэрация) 

0 1 2  

14.  Наблюдение за посадкой учащихся 0 1 2  

15.  Наличие на уроке оздоровительных моментов (на 20мин. урока-1минута из 

3 легких упражнений с 3-4 повторениями) 

0 1 2  

Применение ИКТ, интерактивных средств, цифровых лабораторий на уроке  

16.  Рациональность сочетания форм, методов учебной работы, с учетом 

специфики способов применения средств ИКТ, интерактива, цифровых 

лабораторий, ЦОРов (далее – средств ИКТ) 

0 1 2  

17.  Создание проблемной ситуации, решаемой с помощью средств ИКТ 0 1 2  

18.  Управление восприятием учащимися информации, подаваемой с помощью 

средств ИКТ(попутные пояснения, вопросы, выделение главного) 

0 1 2  

19.  Степень самостоятельности и рациональности приобретения знаний 

учащимися с использованием средств ИКТ 

0 1 2  

Соответствие урока требованиям ФГОС  

20.  Метапредметные результаты. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями.  

Базовые логические действия 

0 1 2  

21.  Базовые исследовательские действия 0 1 2  

22.  Работа с информацией 0 1 2  

23.  Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

Общение. Совместная деятельность 

0 1 2  

24.  Овладение универсальными учебными регулятивными действиями.  

Самоорганизация Самоконтроль Эмоциональный интеллект Принятие себя 

и других 

0 1 2  
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25.  Личностные результаты 0 1 2  

 

Оцениваемые этапы урока 

№ Специфические для каждого этапа урока элементы оценивания Баллы Приме-

чание 

1. Организационный этап  

26.  Психологический настрой класса на работу. Организационный момент 0 1 2  

27.  Оснащенность урока(интерактивные средства, плакаты, карты, 
дидактический материал и др.) 

0 1 2  

28.  Раскрытие общей цели урока и плана его проведения 0 1 2  

2. Этап проверки выполнения домашнего задания  

29.  Выявление правильности, полноты и осознанности выполнения домашнего 
задания всеми (большинством учащихся) 

0 1 2  

30.  Выявление пробелов в знаниях и способах деятельности учащихся 0 1 2  

3. Этап усвоения новых знаний и способов действий  

31.  Научность, доступность содержания 0 1 2  

32.  Связь изучаемого материала с жизнью,  межпредметные связи 0 1 2  

33.  Целесообразность использования средств наглядности 0 1 2  

34.  Привитие учащимся интереса к предмету, занимательность, использование 

игровых форм, индивидуальной, коллективной работы 

0 1 2  

4. Этап закрепления новых знаний и способов действий  

35.  В ходе закрепления обеспечено повышение уровня осмысления изученного 

материала, глубины его понимания 

0 1 2  

36.  Организована деятельность по воспроизведению существенных признаков 

изученных познавательных объектов 

0 1 2  

37.  Организована деятельность по отработке изученных знаний и способов 

действий посредством их применения в ситуациях по образцу и в 

измененных ситуациях  

0 1 2  

38.  Использование дифференцированных заданий, индивидуального подхода 0 1 2  

5. Этап контроля  и самоконтроля знаний и способов действий  

39.  Развитие у школьников способности к оценочным действиям. 

Вариативность и эффективность форм контроля. Самоконтроль 

0 1 2  

6. Этап информации о домашнем задании  

40.  Информация о домашнем задании. Мотивирование выполнения домашнего  

задания 

0 1 2  

41.  Наличие в домашнем задании творческого, исследовательского, 

надпредметного задания 

0 1 2  

7. Этап проведения итогов занятия  

42.  Качественная оценка работы класса и отдельных учащихся 0 1 2  

43.  Выполнение намеченного плана. Степень достижения цели 0 1 2  

8. Этап рефлексии  

44. 1 Инициирование рефлексии учащихся по поводу своего 
психоэмоционального состояния, мотивации, своей деятельности и 

взаимодействия с учителем и одноклассниками 

0 1 2  

Сумма баллов _______  процент от максимального  ______________ 

Выводы по уроку 

________________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 
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Рекомендации____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

Заместитель директора по ____  _______________(_________________________) 

 

Подпись учителя  __________________(___________________________________) 

 

 

 
 

 

Ниже 50, недостаточный, требуется методическая помощь в организации урока 

50-64-удовлетворительный уровень, требуется методическая помощь 

65-89- хороший уровень проведения урока 

80-90%-высокий уровень проведения урока 

91-100, высокий, творческий уровень проведения урока 
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Приложение 10 

 

Справка 

по итогам проведения внутришкольного контроля в ОО  

МБОУ ООШ № 12 

(наименование образовательной организации) 

по теме: «______________________________________________________________________»  

Основание проведения контроля: ________________________________________________. 

(план ВШК ОО/приказ по ОО от «____» _______ 20____г. №____ «______» (выбрать нужное)) 

Сроки проведения контроля: с «____» по «____» _______ 20 _____ г. 

Педагог ______________________________________________________________________. 

(Ф.И.О., стаж, категория) 

Предмет, класс ________________________________________________________________. 

Тема урока ____________________________________________________________________. 

Тип урока _____________________________________________________________________. 

Результаты контроля 

Предмет оценки Коэффициент в 

баллах 

Фактическое 

значение 

Правильность и обоснованность формулировки целей 0–1   

Соответствие структуры урока его целям 0–2   

Оптимальное распределение времени на этапы урока 0–2   

Выбор технологий, методов и приемов обучения в соответствии с ФГОС 

обучения 

0–4   

Доля активной учебной деятельности учащихся в общем объеме урока  0–5   

Применение интерактивных технологий обучения 0–2   

Оптимальность использования технических/электронных средств 

обучения 

0–3   

Качество оценочной деятельности; формирующий характер оценивания 0–4   

Создание условий для самооценки  0–2   

Эмоциональная атмосфера урока; обратная связь с учащимися 0–2   

Обращение к актуальному жизненному опыту учащихся 0–2   

Применение приемов мотивации самообразования учащихся 0–3   

Работа над формированием УУД 0–4   

Воспитательный потенциал урока 0–4   

Культура поведения учащихся 0–3   

Культура учебного взаимодействия учащихся 0–2   

Связь урока с другими уроками в рамках темы 0–3   

Связь с внеурочной деятельностью 0–2   

Если 46 < К < 50, то эффективность урока высокая. 

Если 30 < К < 46 – удовлетворительная. 

Если К < 30 – неудовлетворительная. 
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Выводы (выбрать необходимое): 

1. Общее количество баллов: 

1) от 46 < К < 50, следовательно, эффективность урока высокая; 

2) от 30 < К < 46, следовательно, эффективность урока удовлетворительная; 

3)  < 30, следовательно, эффективность урока неудовлетворительная. 

2. _____________________________________________________________________________. 

3. _____________________________________________________________________________. 

Рекомендации: 

1. _____________________________________________________________________________. 

2. _____________________________________________________________________________. 

3. _____________________________________________________________________________. 

 

Справка подготовлена: _____________________     ______________ 

 (Ф.И.О., должность)  (подпись) 

Справка заслушана на ________________________________________________  

 (указывается орган, на заседании которого была заслушана справка) 

 

Со справкой ознакомлен(ы): ______________      ______________ 

 (Ф.И.О., должность)  (подпись) 

 

«____» _____________ 20____ г. 
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